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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI (CV) 
AI SENSI DEGLI ART 12, 13 E 14 DEL GDPR 

Gentile Candidato, 
ai sensi dell’art.13 del Regolamento 2016/679/UE, Regolamento generale sulla protezione dei dati (“GDPR”), 
DGS S.p.A., quale Società Capogruppo, e le Società del gruppo DGS, in qualità di Contitolari del trattamento, 
Le forniscono l'informativa relativa al trattamento dei Suoi dati personali. 
La presente Informativa si intende resa anche ai sensi dell’art.14 del GDPR in relazione al trattamento dei dati 
da Lei eventualmente in precedenza forniti ad una delle Società del gruppo e per le medesime finalità sotto 
riportate. 

Chi tratterà i Suoi dati personali Responsabile della protezione dei dati 
DGS S.p.A. con sede legale in 

Via Paolo Di Dono 73 - 00142 - ROMA (RM), 
quale Capogruppo, e le Società del gruppo DGS 
tratteranno i Suoi dati in qualità di Contitolari del 
trattamento ai sensi dell’art. 26 del GDPR. 
L’elenco delle Società facenti parti del gruppo DGS 
è disponibile seguente link: 

https://www.dgsspa.com/dati-societari/ 

I Contitolari del trattamento hanno definito un 
accordo di contitolarità ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 26 del GDPR, concordando la suddivisione 
di obblighi e responsabilità in merito al trattamento 
dei dati. 
Il testo integrale dell’accordo è disponibile presso la 
sede di DGS S.p.A., e potrà essere visionato e reso 
disponibile su richiesta scritta da inviare a: 

privacy@dgsspa.com 

Inoltre, i dati saranno trattati da personale interno dei 
Contitolari, nell’ambito delle sue mansioni, in qualità 
di soggetto autorizzato al trattamento dei dati per 
tutte le attività connesse alla gestione del rapporto 
contrattuale. A tali individui sono state impartite 
specifiche istruzioni in tema di sicurezza e corretto 
utilizzo dei dati personali dai Contitolari del 
trattamento, ai sensi dell’articolo 29 del GDPR. I dati 
potranno essere trattati tramite responsabili del 
trattamento legati ai Contitolari da specifico contratto 
(art. 28 del GDPR), come ad esempio: società che 
forniscono ai Contitolari servizi per la gestione del 
sistema informatico e delle reti di telecomunicazioni 
o consulenza e servizi.

I Contitolari hanno nominato un Responsabile della 
protezione dei dati che può essere contattato 
all’indirizzo: 

dpo@dgsspa.com 

Ai fini di garantire un’agevole collaborazione, il 
gruppo DGS ha nominato un “referente privacy” che 
può essere contattato all’indirizzo: 

privacy@dgsspa.com 

È disponibile un indirizzo PEC per ogni ulteriore 
comunicazione: 

dgsspa@pec.it 

https://www.dgsspa.com/dati-societari/
mailto:privacy@dgsspa.com
mailto:dpo@dgsspa.com
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 Dati trattati e fonte dei dati 
Saranno oggetto di trattamento i dati personali presenti nel Suo CV (dati anagrafici, di contatto e-mail e 
telefonici, fotografia, CF, dati professionali e retributivi, dati relativi a percorsi formativi, interessi) o 
comunque da Lei forniti ai Contitolari o altrimenti dagli stessi acquisiti. 
Per la gestione del Suo profilo sul nostro portale di recruiting: 

dgsspa.join-us.it 
saranno oggetto di trattamento i seguenti dati: nome, cognome, e-mail e tutte le ulteriori informazioni inserite 
dal candidato nel curriculum vitae. 
 
I Suoi dati particolari ex art. 9 del GDPR non sono richiesti, ma nel caso in cui siano presenti nel CV (come, 
ad esempio, i dati idonei a rivelare l’appartenenza a categorie protette), o li fornisse altrimenti nella Sua 
scheda personale, i Contitolari tratteranno solo i dati rilevanti ai fini della valutazione dell’attitudine 
professionale, nei limiti in cui l’acquisizione di tali informazioni sia strettamente indispensabile 
all’instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione. 
 
Qualora Lei volesse, potrà fornire dati personali relativi a soggetti indicati come referenti per le precedenti 
esperienze lavorative (in particolare i dati di contatto come nome, cognome e recapito e-mail e/o telefonico). 
Con riferimento a tale comunicazione di dati, Lei è responsabile di avere informato detti soggetti (prima del 
conferimento dei relativi dati personali) e di avere acquisito il consenso di questi ultimi alla loro 
comunicazione ai Contitolari ai fini di un potenziale contatto in relazione all’esperienza lavorativa del 
candidato utile al processo di selezione. 
 
Saranno oggetto di trattamento le sole informazioni strettamente pertinenti e limitate a quanto necessario a 
tali finalità, anche tenuto conto delle particolari mansioni e/o delle specificità dei profili professionali richiesti. 
 

 Durata del trattamento 
I Suoi dati personali (anagrafici, di contatto, relativi al percorso formativo, relativi al percorso professionale, 
Interessi, occupazione desiderata, eventuali dati relativi allo stato di salute o all’appartenenza a categorie 
protette ed in generale tutti i dati presenti nel CV e forniti all’atto di registrazione del Suo account) vengono 
conservati per un periodo non superiore ai  24 mesi, a decorrere dalla ricezione del CV o dalla Sua ultima 
eventuale azione di aggiornamento dello stesso e/o dei Suoi dati all’interno del Suo profilo account del 
Portale dgsspa.join-us.it. 
In caso di successiva contrattualizzazione del rapporto di lavoro/collaborazione, i Suoi dati saranno 
conservati per le finalità conseguenti e per il tempo ad esse correlato. 
 

 Finalità del trattamento 
Il trattamento dei Suoi dati avverrà per il perseguimento delle seguenti finalità: 

§ effettuare le necessarie valutazioni ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro, di 
collaborazione, di erogazione della Sua prestazione nell’ambito delle attività svolte dai Contitolari; 

§ in caso di valutazione positiva della selezione del personale, predisporre la necessaria 
documentazione per l’instaurazione del rapporto di lavoro, di collaborazione, di erogazione della 
Sua prestazione lavorativa; 

§ osservare specifici obblighi previsti dalla legge o da altre norme vincolanti; 
§ finalità statistiche attraverso la creazione di dashboard e report a cura aziendale che non verranno 

diffuse esternamente; 
§ garantire il corretto funzionamento del portale di recruiting. 
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 Basi giuridiche del trattamento 
I dati da Lei forniti mediante invio spontaneo del Suo Curriculum vitae saranno trattati per l’esecuzione di 
misure precontrattuali su richiesta dell’interessato (art. 6, c.1 lett.b del GDPR) e secondo quanto previsto 
dall’art. 111-bis del d. lgs. 196/03, pertanto non è prevista la raccolta del Suo consenso. 
 
Per il trattamento dei Suoi dati personali mediante registrazione su career site ai fini dell’eventuale 
instaurazione di un rapporto di lavoro la base giuridica adottata è data dall’esecuzione di misure 
precontrattuali su richiesta dell’interessato (art. 6, c.1 lett.b del GDPR). 
 
I dati particolari eventualmente presenti all’interno del CV, nel caso in cui siano da Lei spontaneamente 
inseriti, saranno trattati esclusivamente per adempiere a specifici obblighi o per eseguire specifici compiti 
previsti dalla normativa in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (art. 9.2 lett. B del GDPR) ed 
in conformità alle prescrizioni di legge in materia di trattamento dei dati di natura particolare effettuati nella 
fase preliminare alle assunzioni. 
 
Per l’adempimento di obblighi previsti da normative vincolanti, la base giuridica adottata è l’obbligo di legge 
(art. 6, c.1 lett.c del GDPR). 
 
Per le finalità statistiche ed il corretto funzionamento del portale di recruiting, la base giuridica adottata è il 
legittimo interesse dei Contitolari. 
 
Sui Suoi dati personali non viene effettuato alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4 del GDPR. 
 

 Modalità di trattamento  

I Contitolari assicurano agli interessati che i dati personali saranno: 
§ trattati in modo lecito, corretto e trasparente; 
§ raccolti e trattati per finalità determinate esplicite e legittime (sopra indicate) e non saranno diffusi, 

salvo diversamente indicato; 
§ adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario; 
§ esatti e, se necessario, aggiornati; 
§ trattati in maniera da garantire un’adeguata sicurezza dei dati personali; 
§ trattati con il supporto di mezzi cartacei, telematici, elettronici e /o automatizzati; 
§ trattati in modo tale che possano accedervi esclusivamente i soggetti autorizzati nel pieno rispetto 

del GDPR; 
§ trattati non sottoponendo l’interessato a una decisione basata unicamente sul trattamento 

automatizzato, compresa la profilazione, ai sensi dell’articolo 22 del GDPR. 
 

 Natura della raccolta dei dati e conseguenze di un eventuale mancato conferimento 

Il conferimento dei dati per le finalità indicate è facoltativo, ma necessario e costituisce un requisito 
essenziale per il perseguimento delle finalità descritte. Il mancato conferimento dei dati determinerà 
l’impossibilità di valutare il Suo profilo e le Sue attitudini professionali rispetto al ruolo da ricoprire o ad 
eventuali future posizioni che potranno essere disponibili e non ci consentirà di procedere con le attività di 
selezione al fine della eventuale instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione o di fornitura della 
prestazione lavorativa. 
 
Il mancato conferimento dei Suoi dati per la gestione del Suo account sul portale di recruiting dgsspa.join-
us.it non ci consentirà di concederLe l’accesso alla Sua Area personale per la gestione in autonomia degli 
aggiornamenti e/o per interagire con noi. 
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 Comunicazione dei dati a soggetti terzi  Trasferimento dei dati 
I Suoi dati potranno essere comunicati a tutti i 
soggetti autorizzati ad accedervi in ottemperanza 
alle disposizioni di legge. 
In particolare, i Suoi dati potranno essere comunicati 
a società terze o professionisti (sia persone fisiche 
sia persone giuridiche) a cui i Contitolari dovessero 
affidare degli incarichi per lo svolgimento di alcune 
attività in outsourcing e debitamente nominati 
Responsabili del trattamento ex art. 28 del GDPR 
(ad es.: addetti alla selezione del personale, 
consulenti del lavoro ai fini di predisporre la 
documentazione necessaria per l’eventuale 
instaurazione del rapporto di lavoro, web agency 
incaricate della gestione del sito web, fornitori della 
portale di recruiting, ecc). 
La comunicazione dei Suoi dati alle categorie di 
soggetti di cui sopra è necessaria per dare 
esecuzione agli adempimenti preliminari rispetto 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro. 
L'elenco completo dei Responsabili e delle società 
terze alle quali vengono comunicati i Suoi dati è 
disponibile presso la Sede della Capogruppo. I Suoi 
dati personali non sono oggetto di diffusione. 

I dati saranno trattati all’interno dello Spazio 
Economico Europeo (SEE). 
 
Nel caso di eventuale trasferimento dei Dati verso 
Paesi Terzi (extra UE), tra cui Paesi che potrebbero 
non garantire il medesimo livello di tutela previsto 
dalla Normativa Privacy applicabile, i Contitolari 
rendono noto che il trattamento avverrà comunque 
secondo una delle modalità consentite dal GDPR, 
quali ad esempio il Suo consenso, l’adozione di 
Clausole Standard approvate dalla Commissione 
Europea, la selezione di soggetti aderenti a 
programmi internazionali per la libera circolazione 
dei dati o operanti in Paesi considerati sicuri dalla 
Commissione Europea. 

 Sicurezza dei dati  Esercizio dei diritti 
I Suoi dati personali saranno trattati con strumenti 
automatizzati per il tempo strettamente necessario a 
conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti e nel 
rispetto del principio di necessità e proporzionalità, 
evitando di trattare dati personali qualora le 
operazioni possano essere realizzate mediante l'uso 
di dati anonimi o mediante altre modalità. Abbiamo 
adottato specifiche misure di sicurezza per prevenire 
la perdita dei dati personali, usi illeciti o non corretti 
e accessi non autorizzati. 

Le ricordiamo che ha diritto di esercitare i diritti 
previsti agli artt. 15-22 del GDPR.  
In particolare, Lei gode dei seguenti diritti: 

§ revocare il proprio consenso, qualora 
prestato, in qualsiasi momento; 

§ chiedere l’accesso ai dati personali dietro 
semplice richiesta ai Contitolari del 
trattamento; 

§ ricevere i dati personali forniti ai Contitolari e 
trasmetterli ad un altro Titolare del 
trattamento senza impedimenti, ove 
applicabile (c.d. portabilità); 

§ ottenere l’aggiornamento, la limitazione del 
trattamento, la rettificazione dei dati e la 
cancellazione di quelli trattati in difformità 
dalla normativa vigente;  

§ opporsi, per motivi legittimi, al trattamento 
dei dati personali che la riguardano; 

§ proporre reclamo a un’autorità di controllo.  
 
Per l’esercizio dei Suoi diritti potrà inviare una e-mail 
all’indirizzo: 

privacy@dgsspa.com 

 Data della presente informativa 
L’ultimo aggiornamento della presente informativa è avvenuto a giugno 2025. 
 
La presente informativa potrebbe subire nel corso del tempo modifiche e/o aggiornamenti. Si consiglia, 
pertanto, di consultare e fare riferimento alla versione più recente, disponibile sul sito www.dgsspa.com.  
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